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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin jest ustanawiany dla podmiotu leczniczego dziatajacego pod nazwa: Niepubliczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej NOVI-MED Bartosz Nowicki, przy ul. Jozefa Pitsudskiego, 37-100
Lancut, NIP: 8151666250, REGON: 180604563, ktory wpisany jest do Rejestru Podmiotoéw
Wykonujacych Dzialalno$¢ Lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Podkarpackiego nr ksiggi
000000024672-W-18 (dalej jako: ,,Podmiot Leczniczy”).

2. Regulamin okre$la sposob i warunki udzielania §wiadczen zdrowotnych przez Podmiot Leczniczy,
w tym zatrudnione w nim lub wspotpracujace z nim osoby wykonujace zawody medyczne.

3. Podmiot Leczniczy dziata na podstawie:

1) powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, w tym w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.
dalej jako: ,,ustawa o dzialalno$ci leczniczej”).

b) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (z dnia 6 listopada
2008r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1876
z p6zn. zm.), dalej jako: ,,ustawa o prawach pacjenta”)

2) wpisu do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza, prowadzonego przez Wojewode
Podkarpackiego;

3) niniejszego Regulaminu organizacyjnego stworzonego zgodnie z art. 24 ustawy o dziatalnoSci
leczniczej.

§2
CELE | ZADANIAPODMIOTU LECZNICZEGO

1. Celem Podmiotu Leczniczego jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej na zasadach wskazanych
w Regulaminie oraz podejmowanie dziatah na rzecz ochrony 1 poprawy stanu zdrowia,
w szczegbdlnosci poprzez udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

2. W Podmiocie Leczniczym realizowane sg rowniez inne dzialania majgce na celu promocj¢ zdrowia,
wykonywane przez personel administracyjny, o ktdrym mowa w 8§ 4 ust. 6 pkt 4 Regulaminu.
Dzialania te nie stanowig §wiadczen zdrowotnych w rozumieniu przepisOw ustawy o dzialalno$ci
leczniczej.

3. Do zadan, ktére moga by¢ realizowane przez Podmiot Leczniczy nalezg m.in:

1) diagnostyka funkcjonalna pacjentow;



2) kwalifikowanie, planowanie 1 prowadzenie kinezyterapii w formie ¢wiczen sitowych wolnych,
¢wiczen aerobowych, ¢wiczen rozciggajacych oraz wszelkich innych form aktywnos$ci
poprawiajacych parametry zdrowotne pacjenta pozostajacego pod opieka medyczng fizjoterapeuty;
3) wykonywanie zabiegdw z zakresu fizykoterapii;

4) wykonywanie zabiegdéw masazu, mobilizacji i manipulacji tkanek

5) dobieranie do potrzeb pacjentéw wyroboéw medycznych;

6) nauczanie pacjentow postugiwania si¢ wyrobami medycznymi;

7) prowadzenie dzialalnosci fizjoprofilaktycznej, polegajacej na popularyzowaniu zachowan
prozdrowotnych oraz ksztatltowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolno$ci oséb w réznym
wieku

w celu zapobiegania niepelnosprawnosci;

8) nauczanie pacjentdow mechanizmoéw kompensacyjnych i adaptacji do zmienionego potencjatu
funkcji ciata i aktywnosci;

9) opieka nad pacjentem w jego schytkowym okresie zycia w warunkach domowych,

10) opieka nad przewlekle chorymi przebywajacymi w domu, ktorzy nie wymagaja hospitalizacji
w oddziatach lecznictwa stacjonarnego, a ze wzgledu na istniejace problemy zdrowotne wymagaja
systematycznej, intensywnej opieki pielegnacyjnej udzielanej w warunkach domowych,

11) przygotowanie chorego i jego rodziny do samoopieki i samopielegnacji, w tym ksztattowanie
umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z niesprawnosciag w warunkach domowych,

12) dziatania edukacyjne, promocja zdrowia i dziatania majace na celu profilaktyke zdrowia;

13) prowadzenie spraw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi technicznej podmiotu

leczniczego.
§3
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

1. Podmiot Leczniczy prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju: ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

2. Podmiot Leczniczy w ramach prowadzonej dziatalno$ci udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie
dtugoterminowej opieki pielegnacyjnej §wiadczonej w domu pacjenta (HC.3.3) oraz rehabilitacji
w domu pacjenta (HC.2.4).
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADU LECZNICZEGO, ORGANIZACJA 1 ZADANIA
JEDNOSTEK I KOMOREK ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA

1. Podmiot Leczniczy wykonuje dziatalno§¢ lecznicza w zaktadzie leczniczym pod nazwg NZOZ
NOVI-MED BARTOSZ NOWICKI (dalej jako: ,,Zaklad leczniczy”).
W Zaktadzie leczniczym wydzielono nastgepujace jednostki organizacyjne:

1) Osrodek Fizjoterapii Domowej, adres: ul. Jozefa Pitsudskiego 4, 37-100 Lancut;
2) Osrodek Pielegniarskiej Opieki Diugoterminowej Domowej, adres: ul. Jozefa Pitsudskiego 4, 37-100
Lancut;

2. W jednostkach organizacyjnych Zaktadu leczniczego wydzielono nastepujace komorki
organizacyjne:



1) pielegniarska opieka dlugoterminowa domowa:

adres:ul. Kosciuszki 2a, 37-200 Przeworsk

adres: ul. Jozefa Pitsudskiego 4, 37-100 Lancut

adres: ul. Partyzantow 21, 39-300 Mielec

adres: ul. Marii Curie-Sktodowskiej 4B, 37-300 Lezajsk
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2) zespot rehabilitacji domowe;j:

adres: ul. Kos$ciuszki 2a, 37-200 Przeworsk

adres: ul. Tyszkiewiczéw 5, 36-100 Kolbuszowa Dolna
adres: ul. Jozefa Pitsudskiego 4, 37-100 Lancut

adres: ul. Partyzantow 21, 39-300 Mielec

adres: ul. Marii Curie-Sktodowskiej 4B, 37-300 Lezajsk
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3. Wszystkie komorki organizacyjne oraz osoby w nich zatrudnione wspolpracujg ze sobg, w celu
zapewnienia sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania Podmiotu leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, rehabilitacyjnym, administracyjno-gospodarczym i pielggnacyjnym.

W szczegdlnoscei do ich zadan nalezy:

inicjowanie dziataf stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan Podmiotu Leczniczego;

dbato$é o nalezyty wizerunek Podmiotu Leczniczego;

dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;
przygotowywanie i przeprowadzanie szkoleh wewnetrznych, o ile zachodzg takie potrzeby;
realizowanie decyzji Kierownictwa, wdrazanie i1 realizacja przepiséw wynikajacych z aktow
wewnetrznych w  zakresie zadan danej komérki organizacyjne;j;

wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan wymagajacych
uzgodniead  miedzy nimi;

g rozpatrywanie skarg 1 wnioskow odnoszacych si¢ do dziatalnosci danej komorki organizacyjnej;
h przestrzeganie praw pacjenta;

i ochrona tajemnicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

J.
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przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji,
prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Wspotdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz
Z poszanowaniem praw pacjenta.

5. Do zadan poszczeg6lnych komorek organizacyjnych nalezy sprawowanie opieki nad pacjentami,

w szczegodlnosci poprzez udzielanie Swiadczen z zakresu:

1) pielggniarskiej opieki dtugoterminowej domowej - nalezy w szczegodlno$ci opieka nad przewlekle
chorymi przebywajacymi w domu, ktdrzy nie wymagaja hospitalizacji, a ze wzglgdu na istniejace
problemy zdrowotne wymagaja systematycznej opieki pielegniarskiej udzielanej w warunkach
domowych;

2) zadan zespotu rehabilitacji domowej - nalezy w szczegdlnosci pomoc w powrocie do zdrowia,
usprawnianie fizyczne pacjentow poprzez prowadzenie gimnastyki leczniczej oraz wykonywanie
zabiegow fizykalnych i masazy.



6. W Zaktadzie leczniczym funkcjonuja nastepujgce stanowiska:

1) Dyrektor;

2) Fizjoterapeuta;

3) Pielegniarka;

4) Lekarz;

5) Masazysta;

6) Personel administracyjny.

7. Osoby piastujace poszczegolne stanowiska w Zaktadzie leczniczym, realizujg nast¢pujace obowiagzki:
1) Dyrektor:

a. organizowanie i kierowanie pracg personelu Zaktadu leczniczego;

. zatwierdzenie planéw inwestycyjnych, naprawczych oraz audytow;

. przedktadanie uprawnionym organom wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie organizacyjnym
podmiotu leczniczego;

. wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych;

O

o

. wydawanie upowaznien i petnomocnictw;
. wystgpowanie w imieniu Podmiotu Leczniczego przed urzedami, sgdami i organami  administracji;
. zawieranie umow na ustugi medyczne oraz zawieranie umoéw cywilnoprawnych na rzecz Podmiotu
leczniczego;
h. nawiazywanie wspotpracy (zawieranie umow o prace, zlecenie lub umoéw o $wiadczenie ustug
medycznych) z personelem Podmiotu leczniczego;
1. wystapienia publiczne 1 wspdlpraca z mediami.
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2) Fizjoterapeuta:

a. diagnostyka funkcjonalna pacjentow;

b. kwalifikowanie, planowanie i prowadzenie kinezyterapii;

c. dobieranie do potrzeb pacjentow wyrobow medycznych oraz nauczanie pacjentow postugiwania sie
wyrobami medycznymi;

d. edukacja pacjentéw;

e. dziatalno$¢ fizjoprofilaktyczna;

f. nauczanie pacjentdéw mechanizmow kompensacyjnych i adaptacji do zmienionego potencjatu funkcji
ciata i aktywnosci.

3) Pielegniarka:

a. zakres czynno$ci szczegdlowo okresla umowa zlecenie oraz wykaz obowiazkéw, ktére polegaja

w szczegdlnosci na zapewnieniu nalezytego poziomu opieki pielegniarskiej, dbalo$ci o wilasciwe
wyposazenie w sprzet i1 aparatur¢ oraz materialy opatrunkowe i leki, udzielanie fachowej pomocy
w przypadkach naglych, zapewnienie warunkéw intymnych pacjentowi podczas wykonywania
zabiegu, prowadzenie indywidualnej dokumentacji z przebiegu procesu pielegnacyjnego pacjenta,
edukacja zdrowotna podopiecznych i1 cztonkéw ich rodzin.



1) 4) Lekarz:

a. zakres czynno$ci szczegdétowo okresla umowa zlecenie umowa na udzielanie §wiadczen zdrowotnych
oraz wykaz obowiazkow.

5) Masazysta:

a) zakres czynnosci szczegdtowo okresla umowa zlecenie oraz wykaz obowigzkow.

6) Personel administracyjny:

a) zakres czynnos$ci okresla umowa o prace albo zlecenie oraz wykaz obowigzkow.

8. Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych wymienionych w §4 ust. 2 nalezy takze:

a) inicjowanie dziatah stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan Podmiotu Leczniczego;

b) dbato$é o nalezyty wizerunek Podmiotu Leczniczego;

) dzialania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjalu pracowniczego;

d) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolefi wewnetrznych, o ile zachodzg takie potrzeby;

e) przygotowywanie opracowan statystycznych, o ile zachodzi taka potrzeba;

f) realizowanie decyzji Kierownictwa, wdrazanie i realizacja przepisow wynikajacych z aktow
wewnetrznych w zakresie zadan danej komarki organizacyjnej;

g) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu realizacji zadah wymagajacych
uzgodnieh miedzy nimi;

h) rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych si¢ do dziatalnosci danej komorki organizacyjnej;

i) przestrzeganie praw pacjenta;

J) ochrona tajemnicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

k) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji,

1) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Swiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji oraz dtugoterminowej opieki pielegnacyjnej sa udzielane
W miejscu przebywania pacjenta - w domu pacjenta.

§6
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Podmiot Leczniczy udziela $§wiadczen zdrowotnych w zakresie okreslonym w Regulaminie
z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci oraz jakosci §wiadczen w jednostkach organizacyjnych oraz
komoérkach organizacyjnych wyodrebnionych w Zaktadzie leczniczym, w sposob gwarantujacy
pacjentom mozliwie najbardziej dogodng forme korzystania ze Swiadczen.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylgcznie przez osoby wykonujace zawod medyczny, przez
ktore nalezy rozumie¢ osoby, ktore na podstawie odrgbnych przepisow uprawnione sg do udzielania
swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie.



10.

11.

12.

Swiadczenia zdrowotne sa udzielane przez fizjoterapeutéw zatrudnionych przez Podmiot Leczniczy
lub wspotpracujacych z Podmiotem Leczniczym na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Swiadczenia zdrowotne z zakresu pielegniarskiej opieki dlugoterminowej sa udzielane przez
pielegniarki wspotpracujace z Podmiotem Leczniczym na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Swiadczenia zdrowotne sa udzielane nieodptatnie w oparciu o umowe o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej  finansowanych ze S$rodkéw  publicznych zawarta pomiedzy Podmiotem
a Narodowym Funduszem Zdrowia, w zakresie objetym umowg, na rzecz osob ubezpieczonych w
Narodowym Funduszu Zdrowia, badz innych os6éb uprawnionych. W wypadku udzielania §wiadczen
zdrowotnych w ramach umowy z NFZ, nie moze pobiera¢ zadnych dodatkowych optat od pacjentdw.
Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych ($wiadczenia
zdrowotne odptatne), pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym cennikiem oplat. Wysoko$¢ optat
okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu.
W ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia przyj¢cie pacjentow odbywa si¢ na
podstawie:
— skierowania lekarza rodzinnego, lekarza prowadzacego z oddziatu szpitalnego lub innego
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
— zgody pacjenta wyrazonej na pismie,
— kwalifikacji pielggniarki opieki dtugoterminowej domowej, ktora uzasadnia objgcie pacjenta
taka opieka,
— w przypadku $wiadczen rehabilitacyjnych, skierowania lekarza, zgodnego z warunkami
szczegdlowymi NFZ,

oswiadczen pacjenta

— przedstawienia dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie.
Rejestracja pacjentéow do opieki pielggniarskiej domowej oraz fizjoterapii domowej odbywa si¢
osobiscie, telefonicznie lub droga elektroniczng przez pacjenta lub jego opieckuna w godzinach od 9
9 do 15% od poniedziatku do piatku.
Pielegniarka opieki dlugoterminowej domowej ustala z pacjentem, rodzing lub opiekunem
faktycznym pacjenta termin pierwszej wizyty. Wizyty pielegniarskie wykonywane sg nie mniej niz
4 razy w tygodniu, dostepnoséé od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 20%, w medycznie
uzasadnionych przypadkach — dostepno$é w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.
Zabiegi fizjoterapeutyczne ambulatoryjne i domowe odbywaja si¢ wedtug harmonogramu pracy
poszczegdblnych fizjoterapeutdw.
Pacjentowi korzystajacemu ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Podmiot Leczniczy
przystuguja wszelkie prawa pacjenta zastrzezone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
Informacje o prawach pacjenta zostaly wskazane w Karcie Praw Pacjenta stanowigcej Zalacznik
nr 2 do Regulaminu.
W przypadku braku wolnych termindéw na $wiadczenie opieki zdrowotnej z zakresu pielggniarskiej
opieki dlugoterminowej domowej i fizjoterapii domowej istnieje mozliwosci zapisania na listg
oczekujacych. Zainteresowane osoby moga ustali¢ najblizsze terminy na $wiadczenie ushug
medycznych w godzinach pracy komérek organizacyjnych Podmiotu. Pacjent wpisany zostaje na
prowadzong liste oczekujacych, otrzymuje informacje na pismie o terminie udzielenia $wiadczenia,
pracownik odpowiedniej komérki organizacyjnej uzasadnia przyczyne wyboru tego terminu.
Wykonanie tych czynno$ci stanowi zobowigzanie zaktadu do udzielenia danego $wiadczenia opieki
zdrowotnej
w okre$lonym terminie.



§7
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
ODPLATNYCH

Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odptatnych, organizowane jest w taki sposob, aby nie ograniczac
dostepnosci $wiadczen finansowanych ze S$rodkow publicznych; w sposdb zapewniajacy
poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do
$wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

. Udzielanie $wiadczen odptatnych nie narusza zasad tworzenia kolejki oczekujacych na §wiadczenia
zdrowotne finansowane ze $srodkéw publicznych.

. Rejestracja pacjentow na $wiadczenia odptatne odbywa si¢ osobiscie, telefonicznie lub droga
elektroniczng przez pacjenta lub jego opiekuna, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji
swiadczenia zdrowotnego.

. Pacjent pokrywa koszt $wiadczenia odptatnego, zgodnie z cennikiem ustug przed jego udzieleniem.
. Pacjent ma prawo do peilnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze §rodkow publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego swiadczenia.

§8
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

Podmiot Leczniczy moze wspodtpracowaé w zakresie $wiadczonych na rzecz pacjentéw ustug
z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczag na podstawie odrebnej umowy
0 wspolpracy.

. Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza dotyczy¢é moze
w szczegolnosci zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia 1 rehabilitacji pacjentéw oraz
ciagglosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.

. Wspoldziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

Podmiot Leczniczy udost¢gpnia podmiotom wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza dokumentacje
medyczng pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbgdna do zapewnienia cigglosci §wiadczen
zdrowotnych.

§9
ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
ORAZ POBIERANIA OPLAT ZA JEJ UDOSTEPNIENIE

Podmiot Leczniczy prowadzi oraz udostepnia dokumentacje medyczng pacjentdw korzystajacych
z udzielanych przez Podmiot Leczniczy §wiadczen opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

Dokumentacja medyczna jest prowadzona co do zasady w postaci elektroniczne;j.

Podmiot Leczniczy udostepnia dokumentacje¢ medyczng na podstawie wniosku o udostgpnianie
dokumentacji medycznej sktadanego przez osobe uprawniong w S$wietle przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego badz w ramach funkcjonalno$ci systemu teleinformatycznego
wykorzystywanego przez Podmiot leczniczy (dotyczy wylacznie udostepnienia dokumentacji
bezposrednio pacjentowi).

Wniosek o udostepnienie dokumentacji medycznej moze zostaé ztozony w dowolnej formie,
w szczegoOlnosci pisemnej, ustnej badz za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.



Osoba wnioskujaca o udostepnienie dokumentacji medycznej moze skorzysta¢ ze wzoru wniosku
o udostepnienie dokumentacji medycznej stanowigcego Zalacznik nr 3 do Regulaminu.
Skorzystanie przez wnioskodawce ze wzoru wniosku ma charakter fakultatywny oraz nie jest
warunkiem rozpatrzenia wniosku.
5. Wniosek o udostgpnienie dokumentacji medycznej sktadany jest:
1) w przypadku wniosku w formie ustnej — w Zakladzie leczniczym osobiscie w recepcji badz
telefonicznie pod numerem 663 644 665;
2) w przypadku wniosku w formie pisemnej — w Zaktadzie leczniczym osobiscie w recepcji badz
listownie na adres Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej NOVI-MED Bartosz Nowicki, przy ul. J6zefa
Pitsudskiego, 37-100 Lancut;
3) w przypadku wniosku sktadanego za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej — na adres
e-mail: rejestracja@novimed.eu
6. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
1) w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej w ramach funkcjonalno$ci systemu
teleinformatycznego wykorzystywanego przez Podmiot leczniczy — do wgladu oraz swobodnego
przegladania i pobierania w ramach systemu teleinformatycznego;
2) w przypadku udost¢gpnienia dokumentacji medycznej na podstawie wniosku o udostepnienie
dokumentacji medycznej:
a. do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w Zakladzie leczniczym,
z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwos$ci sporzadzenia
notatek lub zdjec¢;
b. przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;
c. przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, na
zadanie organow wladzy publicznej albo sadéow powszechnych, a takze w przypadku, gdy zwloka
w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowa¢ zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta
d. za posrednictwem §rodkéw komunikacji elektronicznej (zaszyfrowana wiadomo$¢ mailowa);
e. na informatycznym nos$niku danych (ptyta CD).
7. W przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii,
wydruku lub udostgpnienia na informatycznym nos$niku danych, udostepnienie nast¢puje w siedzibie
Podmiotu leczniczego (odbidr osobisty) lub poprzez wystanie poczts.
8. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowe] moze by¢ udostepniona przez
sporzadzenie  kopii @ w formie odwzorowania  cyfrowego (skanu) 1 przekazanie
w sposob okreslony za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej (zaszyfrowana wiadomosé
mailowa) oraz na informatycznym no$niku danych (ptyta CD).
9. Wydanie oryginatdéw dokumentacji nast¢puje za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu. W przypadku wydania oryginalow dokumentacji, w Podmiocie leczniczym nalezy
pozostawi¢ kopi¢ lub pelny odpis wydanej dokumentacji, chyba ze zwloka w jej wydaniu mogtaby
narazi¢ pacjenta na szkode.
10. Udostegpnienie dokumentacji medycznej moze nastapi¢ tylko pod warunkiem dokonania uprzedniej
weryfikacji tozsamosci osoby wnioskujacej o jej udostgpnienie.
11. Podmiot leczniczy pobiera optate za udostgpnienie dokumentacji medycznej w zakresie, w jakim
udostepnienie nastgpuje:
1) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisy, kopii lub wydruku: 0,30 zt za 1 str.
2) na informatycznym no$niku danych (ptyta CD): 2,40 zt
12. Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej, o ktérej mowa w ust. 11 nie jest pobierana:
a. w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej pacjentowi albo przedstawicielowi ustawowemu
pacjenta po raz pierwszy w zagdanym zakresie;
b. w zwiagzku z postgpowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych;
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c. w zwigzku z postgpowaniem w sprawie przyznania $wiadczenia kompensacyjnego prowadzonym przez
Rzecznika Praw Pacjenta;

d. w przypadku wnioskow od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku ze sprawami dotyczacymi
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych;

e. w przypadku wnioskéw 0sdb zainteresowanych lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w sprawach
$wiadczen przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

8§10
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI | KOMORKAMI ORGANIZACYJINYMI

1. Podmiotem odpowiedzialnym za kierowanie jednostkami organizacyjnymi oraz komorkami

organizacyjnymi wydzielonymi w Zaktadzie leczniczym jest Dyrektor Zaktadu leczniczego.

2. Dyrektorem Zaktadu leczniczego jest Bartosz Nowicki.

3. Dyrektor Zaktadu leczniczego moze wyznaczy¢ osobg¢ odpowiedzialng za organizacj¢ dzialan na

poziomie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wyodrgbnionych

w Zaktadzie leczniczym.

4. Dyrektor moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 Regulaminu do realizacji

nast¢pujacych dziatan:

1) kierowanie pracg podleglej czesci (lub calosci) jednostki organizacyjnej;

2) zarzadzania personelem jednostki organizacyjnej;

3) rozdziat zadan (w tym zadan statych) i srodkéw do ich wykonania, z uwzgl¢dnieniem ich rangi,

priorytetu, kwalifikacji fachowych i obcigzenia pracg biezaca bezposrednich wykonawcow;

4) nadzor nad efektywnoscig i skuteczno$cig organizacji pracy;

5) nadzor nad wykonywaniem przez personel jednostki organizacyjnej poszczeg6lnych zadan;

6) udzielanie wyja$nien oraz wskazowek zawodowych dla personelu;

7) nadzér nad warunkami pracy personelu, ze szczegdélnym z uwzglednieniem wyznaczonych procedur
sanitarnych;

8) przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podlegly personel przepisow prawa,
wewnetrznych aktow normatywnych 1 obowigzujacych norm etycznych;

9) wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania personelu jednostki organizacyjnej;

10) wystepowanie z propozycjami dotyczacymi usprawnienia pracy.

811
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostal opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy, w szczegolnosci ustawe
o dziatalno$ci leczniczej. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu, zastosowanie
znajduja powszechnie obowigzujace przepisy prawa polskiego.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja caly personel Podmiotu Leczniczego oraz osoby
wspotpracujace z Podmiotem leczniczym oraz wszystkich pacjentow Podmiotu Leczniczego.

3. Postanowienia Regulaminu zostaja podane do wiadomos$ci o0séb zatrudnionych oraz
wspotpracujacych z Podmiotem Leczniczym.

4. Podanie regulaminu organizacyjnego do wiadomos$ci pacjentow nastepuje poprzez udostepnienie go,
na wniosek pacjenta, w siedzibie podmiotu leczniczego.

5. Regulamin wraz z zalagcznikami stanowi integralng cze¢$¢. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja
zachowania formy 1 trybu wlasciwego dla jego wprowadzenia.

6. Regulamin organizacyjny Podmiotu Leczniczego zostal nadany przez jego Dyrektora i wchodzi
w zycie z dniem podpisania.



